PROCESO

Codigo:
GFPI-F-147

Version: 04

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica ]

Publica Clasificada

1

Publica Reservada

[]

Nombre de la persona con rol de aprendiz|Tipo de documento

|N|’|mero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

|Luren Yiseli Gallego Cuero | cedula de Ciudadania

| 31588378

318353696

[Nimero de grupo

|Programa de formacién

3189531

|Tecnico en Monitoreo Ambiental

Nombre de laempresa, ente u

etapaproductiva

805000308-3

BitacoraN®

Periodo areportar

1 27/05/2026 hasta

22/06/26]

Nombre del Ente Coformador (jefe
mediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Esteban Estrada Escobar Coordinador de Gestion Ambiental 3153803966 |eestrada@grupoportuario.com.co

Datos de lapersona con rol de instructor e seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA e

Seleccione con una"X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el sul
/ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA|

VFRANCOC@SENA.EDU.CO

poal cual pertenece si s el caso:

Sena-Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque.
empresarial o de investigacién, desarrollo
PROYECTO PRODUCTIVO 6n 14D+

emanada por el Mintrabajo, pasantia se
denomina vinculo formativo.

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

*Deacuerdo a la Resolucion 623 de 2020,

Apoyo a una unidad productiva familiar

Deapoyo aunainstitucion estatal
nacional, territorial, 0 auna ONG, 0 auna
entidad sin animo de lucro.

Asesoriaa pymes

Vinculo formativo pricticas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicasen la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo atravésde
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
précticas en la economia popular y/o
campesina

SENNOVA

VINCULOLABORAL

oOtra

Vinculolaboral (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas en

la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD
(ingrese cuantas filas sean necesarias)

ompafiia (Gestién Ambiental,

FECHA DE INICIO

FECHA DEFIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

(Indiquesi corresponde a un documento, proceso, producto, entregable u otro)

Lauren Yiseli Gallogo Cuero

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES
PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS
CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

27/05/26 3/06/26 Contrato de Ay di d .
ST Gentém bumana) 105/: /06 ontrato de Aprendizaje e inducciones -
Recorridoy reconocimiento de la planta operativa. 3/06/26 4/06/26 N/A /A
Control ambiental por med de descargue en Ficha deverificacion control amiental-
P 8 P 4/06/26 22/06/26 Seguridad e higiene Descargue de graneles.
(motonaves).
solidosy registros fotograficos.
o s p— et bt e s
autorizada para su disposicion final. 9/06/26 20/06/26 pelig pres3 P
disposicién final.
y alasj pi I 10/06/26 22/06/26 Registro fotografico
sencibilizacion ambiental a personal operativo,sobreimportanciay conservacion Listade Asistenciay Registro fotografico
ambiental defloray fauna. 22/06/26 22/06/26
Inspeccién al 25/06/26 25/06/26 Registro fotografico

Este espacio debe ser siempre di

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamentala afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laboralesy se dictan otras disposiciones

nciado.

Articulo 11. OBl dela Corresponde a | [ los estudiants deban ser afilados al Sist iesgos Laborales

con el presente decreto:

1. Revisar perio 2 I programa de il Riesgos Laborales.
2. Verificar proteccién G ional,

éLapersona con rol de aprendizse Indique el nivel de r

¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde

encuentraafiliado ala ARL?

personacon rol de aprendizen la
empresa?

éLapersona con rol de aprendiz cuenta
conlos elementos de proteccién personal
(EPP), requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

rol

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firmade de instn

Nota: L n tratad la

ticade

del SENAy a laLey 1581 de 2012

| formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Fecha entrega bitacora

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)



Valentina Franco




